MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA

W SANDOMIERZU

STATUT
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Medyczna Szkota Policealna w Sandomierzu jest kontynuacja Niepublicznego Medycznego
Studium Zawodowego Techniki Farmaceutycznej w Sandomierzu. Zmiana nazwy szkoty
nastgpita na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty(Dz.U. z 2014r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.) art. 58; art.62 ust 3; art.111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe(Dz. U. z 2017r. poz. 59) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
17.03.2017r. w sprawie szczegdlowej organizacji szkot publicznych i przedszkoli (Dz.U. z
27.03.2017r. poz.649).

§ 2.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ulicy Schinzla 11, 27-600 Sandomierz.

§ 3.

Organ prowadzacy Medyczng Szkote Policealng w Sandomierzu :

mgr Julia Emilia Skoczylas, ul. Kochanowskiego 43, 27 — 600 Sandomierz.

§4.

Medyczna Szkota Policealna w Sandomierzu jest policealng szkota dla osob
posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztatcenie §rednie branzowe, ksztatcaca w
zawodzie technik farmaceutyczny, symbol cyfrowy zawodu 321301.

Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie dzienne;.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie z zakresu branzy opieki zdrowotnej (MED)
MED.09 Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety 1 Srodkami
spozywczymi specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami
dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisOw prawa.

§ 5.

Nauczanie poszczegdlnych przedmiotdéw, ich doboér, tygodniowy wymiar zajec
dydaktycznych dla poszczegdlnych klas jak réwniez tres¢ nauczania i sposob realizacji
materiatu programowego normuja przepisy, plany i programy nauczania aktualnie
obowigzujace 1 ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 6.

Medyczna Szkota Policealna w Sandomierzu dziata na podstawie ustawy
o systemie o$§wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991 r. ( Dz. U. z 2018 r.p0z.1457 z pdzn.zm.);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn.zm.);
rozporzadzenia MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
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szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz. 356); rozporzadzenia MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogo6lnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli, (Dz.U. 2019, poz.502).

§ 7.

Proces ksztatcenia i wychowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa:

1.

Umozliwia zdobywanie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej niezbgdnej do podjecia
pracy zawodowej lub dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do jej potrzeb 1 mozliwos$ci szkoty.

. Umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan.

Dba o wszechstronny rozwoj osobowos$ci uczniow 1 wyposaza ich
w nowoczesng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w zakresie nauk medycznych
1 humanistycznych.

ROZDZIAL III
ZARZADZANIE SZKOLA

§ 9.

Organami szkoty s3:

- Dyrektor szkoty;

- Rada Pedagogiczna;
- Samorzad szkolny



2. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg zgodnie z zasadami:
- gwarantujagcymi kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach kompetenc;ji;
- zapewniajacymi biezacg informacje pomi¢dzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
- umozliwiajacymi poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach konfliktowych
pojawiajacych si¢ w szkole.

Zadania i kompetencje poszczegdlnych organéw szkoly okreslajg Zalaczniki Nr 1a,
1b, lc.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.
Zasady organizacji pracy szkoly okresla Zalacznik Nr 2 niniejszego Statutu.
Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okre$la Zatacznik Nr 2a niniejszego
Statutu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 11.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownika administracyjnego.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okresla Ustawa Karta

Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz.U. z 2016r. poz. 1379 z pdzn.zm.) oraz
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U.2018, poz. 108).

3. Zakres zadan nauczyciela okre§la Zatacznik Nr 3.

§ 12.

Prawa 1 obowigzki uczniéw oraz zasady stosowania nagrdod i1 kar okresla Zalacznik
Nr 4.



ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 13.

1. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje szkolna komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna.

2. Kandydaci do szkoty przyjmowani sg na podstawie:
- $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i sredniej branzowe;;
- pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j;
- zaswiadczenia lekarskiego o przydatnosci do zawodu.
3. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Zatacznik Nr 5

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
1. Szkota uzywa stemple i pieczeci urzedowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje obowigzujace dokumenty zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U. z 2017r poz. 1646).

§ 15.
1. Do sposobdw uzyskiwania srodkoéw finansowych na dziatalnos$¢ szkoly naleza:
- ustalone czesne;
- dotacje udzielane na podstawie Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o
finansowaniu zadan oswiatowych( Dz.U. z 2017r. poz. 2203).
§ 16.
1. Traci moc dotychczasowy Statut z dniem 30 listopada 2019r.

2. Z dniem 1 wrze$nia 2023r. obowigzuje znowelizowany Statut.
3. Wszelkie zmiany do statutu wprowadzane sa w formie aneksu.

Sandomierz, 01 wrzesien 2023r.
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11.
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13.

Zatacznik Nr la

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoty

oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza prawidtowe warunki nauki
1 r0zwoju uczniow.

. Realizuje lub koordynuje realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych w

ramach jej kompetencji.
Prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim.

Dyrektor jest odpowiedzialny do zawierania uméw i porozumien
z placéwkami w ktorych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor moze powota¢ kadre kierownicza:

- v-ce dyrektora
- kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zawieranie umow o prace
z pracownikami Szkoly.
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11.

12.

13.

14.

Zalacznik 1b.

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

. Kompetencje rady pedagogicznej okresla art. 70 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r .poz. 1148 z pdzn.zm.).

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami.

. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace z dziatalnosci szkoty.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
- podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
- podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych;

- propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo zawieszania wykonania uchwaty Rady,
jezeli uzna iz narusza ona obowigzujgce przepisy prawne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub zmian w statucie i
przedstawia je do uchwalenia

Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna zasigga opinii uczniéw szkoty.

Zebrania Rady sg protokotowane.



Zatacznik Nr 1c.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad szkoty tworza wszyscy uczniowie.

. Radg szkolng samorzadu stanowig przedstawiciele klasy, wybrani przez uczniow
kazdej klasy w gtosowaniu tajnym i powszechnym 1 zatwierdzeni przez
spoteczno$¢ uczniowska.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
1 zachowaniu;

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu a Dyrektorem szkoty.

Samorzad wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, Rada pedagogiczna
w zakresie catoksztattu pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

Mtodziez ma prawo wyboru nauczyciela, ktory bedzie pehit role opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

Samorzad moze posiada¢ whasne fundusze pochodzace z dziatalno$ci gospodarczej
lub rozrywkowej, badz z dobrowolnych sktadek mtodziezy.

Gospodarowanie funduszami musi by¢ zgodne z prawem, a wydatki zatwierdzane
przez mtodziez.

. Dzialalno$¢ samorzadu nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem szkoty.



Zalacznik Nr 2.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

. Terminy rozpoczgcia i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Arkusz organizacyjny szkoty stanowi szczegdlowo o organizacji nauczania i
wychowania w danym roku szkolnym. Najpo6zniej do 30-go sierpnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania Dyrektor szkoly moze opracowa¢ arkusz
organizacyjny szkoly.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczone sg m.in.: liczba pracownikéw
szkoty, ogodlna liczba przedmiotow.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauczania danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dla danej
klasy , dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora szkoly, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym:

- godzina lekcyjna trwa 45 minut;

- godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w ktorej ustali inny czas godziny
lekcyjnej, zachowujac tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

. Zajgcia w pracowniach 1 zajgcia praktyczne w placowkach szkoleniowych winny
by¢ prowadzone w grupach do 8 osob.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli /studentow/ na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.
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Zalacznik nr 2a

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkole w formie zajeé

praktycznych 1 praktyk zawodowych i odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania dla
zawodu w aptekach ogoélnodostepnych wyposazonych w stanowisko do sporzadzania
lekow recepturowych, w tym aseptycznych, i aptekach szpitalnych oraz w innych
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkoty
prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik farmaceutyczny

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a takze
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,

zawarte] miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidw
na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy oraz umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych.

. Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, sposob ich prowadzenia,

wiedze 1 umiejetno$ci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniéw podczas odbywania praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow nie moze by¢ nizsza
niz 30% 1 nie wyzsza niz 100% tacznego tygodniowego wymiaru godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslonego odpowiednio dla szkoty policealne;.

Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczaé 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu, nie dtuzej jednak niz do
12 godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonym w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie
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dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u pracodawcoéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji.

12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym

1 prowadzona indywidualnie lub w grupach. Podziatu uczniow na grupy dokonuje
dyrektor szkoty lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

13. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej

,,umowg” zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczna
nauke zawodu.

14. Umowe zawiera si¢ w terminie, ktory umozliwia realizacj¢ programu praktycznej

nauki zawodu

15. Umowa okresla:
1) nazwe¢ i adres podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyczng nauke zawodu oraz

miejsce jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej ucznia na praktyczna nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu

z podziatem na grupy;

5) forme¢ praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe i jej

zakres, liczbe dni w tygodniu, w ktoérych zajgcia praktyczne odbywaja si¢
u pracodawcow;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowiagzki stron umowy;

8) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu;
9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

16. Do umowy dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

17. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez koordynatora

praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundw praktyk

1)
2)
3)

4)
S)

zawodowych lub wyznacza nauczycieli do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

18. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

podlega¢ ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

przestrzega¢ obowigzujacych postanowien zawartych w Statucie Szkoty, dotyczacych
systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, harmonogramu
praktycznej nauki zawodu;

zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu, opiekundéw praktyk zawodowych;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbatosci o tad 1 porzadek na stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
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6) dbatosci o czysty i estetyczny wyglad;

7) troski o powierzone mienie;

8) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj osobowosci;

9) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

10) rzetelnego wykonywania powierzonych zadan;

11)usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty oraz
odpracowywania w terminie wyznaczonym przez prowadzacego zajecia;

12) prowadzenia karty zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

13) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia.

19.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Podmiot przyjmujacy ucznidw na praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

wyznaczy¢ odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

zapozna¢ ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu;

wspotpracowac ze szkotg ;

powiadamia¢ szkol¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy i innych
obowigzujacych postanowien;

dokona¢ oceny postawy ucznia,

dokona¢ oceny koncowej tacznie z wpisem do karty zaje¢ praktycznych i karty
praktyki zawodowej oraz indeksu ucznia.
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Zatacznik nr 3

OBOWIAZKI 1 ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

nauczanie i wychowywanie;

realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacych programéows;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;

bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow;

wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
branie czynnego udziatu w zyciu szkoty,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 polecen Dyrektora Szkoty;
wspotdziatanie z wychowawcami klas;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

nauczyciel/wychowaweca klasy sporzadza wniosek do Dyrektora Szkoty w
sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Kazdy nauczyciel powinien by¢ jednostka cechujaca sig :

gleboka wiedza, wysokimi umiej¢tnosciami dydaktycznymi

1 autorytetem;

wykazywac zainteresowanie uczniami 1 znajomoscig ich psychiki;
znajomoscig pedagogiki, psychologii i socjologii ;

powinien by¢ obiektywny 1 sprawiedliwie ocenia¢ uczniow;
posiada¢ wysoka kulturg osobista, by¢ przyktadem dla uczniow;
umie¢ organizowac prac¢ z uczniami;

by¢ cierpliwym, wyrozumiatym 1 zyczliwym.

5. Na nauczycielach zawodu spoczywa ponadto obowiazek nalezytego
przygotowania ¢wiczen praktycznych w salach demonstracyjnych, pracowniach
1 placoéwkach szkoleniowych.

6. Ponadto obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest:

- sporzadzanie wniosku do Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

- prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z

uczniami.
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Zalacznik Nr 4.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty 1 placowek szkoleniowych.

Wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych spraw organizacyjnych szkoly oraz
tre$ci nauczania, oraz uzyskiwanie na nich wyjasnien

1 odpowiedzi.

Przedstawiania opiekunowi roku, dyrekcji szkoty i Radzie pedagogicznej swoich
problemoéw 1 watpliwosci, oraz uzyskiwania od nich wyjasnien

1 pomocy.

Jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych zycia szkoty 1 toku nauki
teoretycznej i praktyczne;j.

Poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnych przekonan $wiatopogladowych,
rodzinnych i kolezenskich.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami.

Korzysta¢ z roznych form dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowe;.
Zna¢ program nauczania na dany semestr irok nauczania.

Zna¢ terminy zaliczen, egzaminow sprawdzajacych 1 komisyjnych oraz
egzaminéw zawodowych.

Znac¢ na biezaco oceny z przedmiotow teoretycznych, ¢wiczen i1 praktyk, oraz
opinie prowadzacych dotyczace ich postgpoéw w nauce 1 praktyce.

Do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci, tj.: odpytywania srodsemestralnego, sprawdzianow pisemnych.

Do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, feriach i przerwach
z okazji $wiat.

Ubiegania si¢ o urlop zdrowotny z uzasadnionych przyczyn.

Przystapienia do egzaminu sprawdzajacego.
Do przerwy miedzy egzaminami nie krotszg niz dwa dni.
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16. Przy powtarzaniu semestru uczen ma prawo do otrzymania pozytywnych ocen z
przedmiotow zaliczonych w poprzedniej sesji egzaminacyjnej, nie nizszych jednak
od oceny dobre;.

17. Do ubiegania si¢ o powtarzanie semestru.

18. Do pomocy ze strony Dyrekcji szkoty, rodzicow i Rady pedagogiczne;j
W rozwigzywaniu problemow zyciowych.

19. Do punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji.

20. Do udziatu w wyborach do samorzadu klasowego 1 szkolnego.
21. Uczen ma prawo by¢ powiadomiony o zmianie kosztéw czesnego na 14 dni przed

wprowadzeniem zmiany

Uczen ma obowiazek:

1. Dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowaé
i wzbogacac jej tradycje.

2. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka.
3. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, przestrzegania norm
etyczno - moralnych cztonka spoteczenstwa i przysztego pracownika stuzby

zdrowia.

4. Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty
1 Rady pedagogicznej oraz ustalef samorzadu.

5. Systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki nauki.

6. Wspoldziata¢ z Dyrekcja 1 Radg pedagogiczng w realizacji celow i zadan
stojacych przed Szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki nauczania.

7. Okazywac¢ szacunek nauczycielom 1 pracownikom szkoty.

8. Pomagac¢ kolegom w nauce, szczegolnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych.

9. Szanowa¢, chroni¢ i pomnaza¢ wlasng prace, dorobek Szkoty, mienie spoteczne,
by¢ oszczednym 1 gospodarnym.

10. Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, dbaé o tad, porzadek i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.
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11. Przestrzegaé zasad higieny osobistej, przepisow BHP, dba¢ o estetyke
umundurowania.

12. Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo kolegéw i swoje.

13. Przestrzega¢ systematycznego uczeszczania na wyktady, ¢wiczenia
1 zajecia praktyczne.

14. W przypadku niesystematycznego uczg¢szczania na zajecia i duzej ilosci godzin
nieusprawiedliwionych Rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy Szkoty.

15. Wszystkie przypadki nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione
w ciggu jednego tygodnia.

16. Przestrzegac ustalonych przez wtadze szkolne termindéw zaliczen
i egzamindw. Uczen nie moze samowolnie zmienia¢ wyznaczonych terminow.

17. Warunkiem zaliczenia semestru jest:
- odpowiednia frekwencja na zajg¢ciach 1 wlasciwa postawa;
- zaliczenie z wynikiem pozytywnym przewidzianych w danym semestrze
przedmiotow obowigzkowych.

18. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, ocena wystawiona przez nauczyciela nie ulega zmianie.

19. W przypadkach uzasadnionych nie stawienia si¢ ucznia na egzamin /choroba,
wypadek losowy/, wtadze szkolne moga wyznaczy¢ dodatkowy termin zdawania
egzaminu.

20. Uczen ma obowigzek regularnego oplacania ustalonego przez szkote czesnego.

NAGRODY I KARY

Nagrody:

1. Za wzorowg i przyktadna postawe 1 bardzo dobra nauke oraz wzorowa
frekwencje stuchacz moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

- ustng pochwate opiekuna roku i Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty;

- pisemne wyrdznienie z wpisaniem do dziennika;

- dyplom uznania;

- nagrode rzeczowa;

- inne nagrody ustalone przez wladze szkoty.
2.Fakt przyznania nagrody w formie ustnej, pisemnej lub rzeczowej jest odnotowany

w dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogiczne;j.

3.Nagrody mogg mie¢ forme indywidualng i zbiorowa.
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Kary:

Zasady ogolne:

Stosowane §rodki wychowawcze winny by¢ adekwatne do okoliczno$ci
przewinienia.

Podjeta decyzja winna by¢ poprzedzona wystuchaniem wyjasnien ucznia.
Kazdorazowo sprawcom lub sprawcy nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu
1 sens zastosowanego $rodka.

Ocenie podlega zachowanie ucznia zarowno w szkole jak i na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych.

W wyjatkowych okolicznosciach moze nastgpi¢ ztagodzenie kary.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie nauki i naruszanie ogélnie
przyjetych norm obyczajowych, moralnych i prawnych ucznia przewiduje sie:

1. Ustne upomnienie Opiekuna roku wobec ogotu uczniow;

2. Ustne upomnienie Dyrektora wobec ogotu uczniow;

3. Nagane pisemng z wpisaniem do dziennika;

4. Nagang pisemng wraz z powiadomieniem zaktadu pracy, w ktorym uczen
odbywa praktyczng nauke zawodu;

5. Skreslenie przez Dyrektora Szkoty z listy uczniow Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy uczniow Dyrektor Szkoty
zasiega opinii Samorzadu Szkolnego. Opinia ta nie moze posiada¢ skutkow
wiazacych.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow
w przypadku:

- Kradziez lub przestgpstwa §cigane z mocy prawa w szkole 1 poza nig.

- Handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie szkoty lub w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

- Skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym lub pobyt w areszcie §ledczym.

- Kontynuowanie nauki w innej szkole lub brak podjecia nauki do 15
pazdziernika w danym roku szkolnym.

- Spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwo$¢ w szkole lub
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

- Wybryki chuliganskie majace znamiona bandytyzmu lub rozboju.

- Psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami w stopniu zagrazajacym ich
zdrowiu 1 zyciu.

- Uwtlaczanie godnosci nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty, mimo
oddziatywan wychowawczych brak wykazania poprawy.

- Opuszczanie w sposob ciagly zajec¢ bez usprawiedliwienia przez okres
conajmniej 3 miesiegcy.

- Zaleganie z oplata czesnego przez 3 miesiace.

Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow

1. O zaistniatym przewinieniu lub sytuacji uprawniajacej do skreslenia z listy uczniéw
sporzadza si¢ notatke¢ bedaca wnioskiem do dyrektora szkoly o skreslenie z listy uczniow.
2. Dyrektor dokonuje oceny stanu zawartego we wniosku: poprzez rozmowe z uczniem,
zasiggniecie opinii Samorzadu Szkolnego oraz zebranie opinii od nauczycieli 1 osoby
odpowiedzialnej za praktyczng nauke zawodu.
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3. Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu wniosku moze podja¢ uchwale w sprawie
skreslenia z listy uczniow.

4. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly decyzja administracyjng na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

6. W sytuacji, gdy nie ma mozliwos$ci odbioru decyzji przez ucznia pismo z decyzja
dotyczaca skreslenia wysytane jest poczta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a. numer,

b. oznaczenie organu wydajacego decyzje,

c. datg¢ wydania,

d. oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

e. podstawe prawng (Ustawa o systemie o$wiaty, Kodeks postgpowania administracyjnego i
Statut Szkoty),

f. tres¢ decyzji,

g. uzasadnienie decyzji: faktyczne oraz prawne,

h. pouczenie o prawie do odwotlania,

1. podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Tryb odwolania od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow

1.Uczen moze ztozy¢ odwolanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od otrzymania pisma.

2. Uczniowi w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji przystuguje prawo zlozenia odwotania do
Kuratorium Oswiaty w Kielcach, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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Wewngtrzszkolny System Oceniania
Medyczna Szkola Policealna
ul. Schinzla 11
27- 600 Sandomierz

§ 1. Postanowienia wstepne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w Medycznej Szkole Policealne;j
w Sandomierzu.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania opracowano w oparciu o ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.), ustawe¢ z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148), Rozporzadzenie MEN
z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373) .i rozporzadzenie z dnia
21 sierpnia 2023 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania ,klasyfikowania
promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych ( DZ.U z 2023r poz. 1710)

3. Niniejszy dokument stanowi zalacznik do Statutu.

§ 2. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych 1 postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;

b) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
1 samooceny;

c) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczyciela.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow,
b) skale i sposéb formutowania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych,
c) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz tryb odwotywania si¢

od nich i forme sprawdzania zasadno$ci odwotania.

§ 3. Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Oceny
semestralne s3 udokumentowane w indeksach uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 4. Skala i ogélne Kkryteria ocen

1. Oceny biezace, semestralne i koncowe wyrazane sa w stopniach wg skali :
a) niedostateczny ( 1, ndst. )
b) dopuszczajacy (2, dop. )
¢) dostateczny (3, dst. )

d) dobry (4,db.)
e) bardzo dobry (5, bdb.)
celujacy (6,cel.).

2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow (np.
+dst, - bdb itp.).

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

e celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
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rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania lub
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach.
bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢
z roznych zrédet informacji, faczy¢ wiedzg¢ teoretyczng z praktycznymi
umiejetnosciami oraz stosowac ja w nowych sytuacjach.
dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktoéry umozliwia sprawne,
samodzielne poslugiwanie si¢ nabytg wiedza , oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci w typowych sytuacjach teoretycznych
i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela.
dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, umozliwiajacy
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci, oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci w sytuacjach typowych
teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela.
dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci , oraz
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudno$ci, rowniez z pomocg nauczyciela.
niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktérego wiadomosci
1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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§ 5. Zasady oceniania biezacego

Oceny z prac pisemnych

1. Klasowki.

a) Przez klaséwke nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca co
najmniej 1 godzing lekcyjna.

b) Dopuszcza si¢ trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna klasowka.

c) W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace kontrolne.

d) Sprawdzone i ocenione klasoéwki nauczyciel oddaje uczniom lub przechowuje do konca
roku szkolnego.

e) W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskac ocene
z materiatlu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego
tygodnia po przybyciu od szkoty. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci,
termin 1 forma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

f) Uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng niedostateczng ma prawo do jej poprawy. Oceny
niedostateczne moga by¢ poprawiane tylko raz w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klasowek. Forma poprawy zostaje
ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do
dziennika, jednak fakt nie poprawienia sprawdzianu rzutuje znaczaco na oceng

klasyfikacyjng semestralng badz koncowa.

2. Kartkowki.

a) Przez kartkéwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajacg nie
dluzej niz 20 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu.

b) Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

c) Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja zapisang przez

nauczyciela na pracy lub podanie do wiadomosci uczniow szczegdtowych kryteriow ocen.
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II

Odpowiedzi ustne

1. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng ucznia.
2. Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krdtko uzasadniona przez nauczyciela.

3. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez podania

przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem.
I
Szczegblne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:
a) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego
po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej jeden tydzien.
v

Oceny z odpowiedzi ustnych 1 sprawdzianow oraz innych form aktywnosci uczniow
zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym cyfra, w dzienniku zaje¢ praktycznych skrotem

stownym, wraz z datg uzyskania oceny, w sposob czytelny 1 przejrzysty dla wszystkich osob

kontrolujacych osiggnigcia uczniow.

Oceny s3 jawne dla uczniow.

§ 6. Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony - na czas okre$lony — z zaje¢ z

wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
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opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia, decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Rada

Pedagogiczna.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony ” .

§ 7. Klasyfikacja semestralna i koncowa

. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych .
Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala :

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun

( kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia lub

praktyki zawodowe,

w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe.
Ocena klasyfikacyjna semestralna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych.
Ocena ta nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.
Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia za caly rok szkolny, ze wszystkich zaj¢¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Ocena klasyfikacyjna koncowa jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych
uzyskanych w ostatnim semestrze oraz uwzglednia ocene klasyfikacyjng semestralng
1 postep edukacyjny stuchacza.
Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
to ocena klasyfikacyjna semestralna staje si¢ automatycznie oceng koficowq .
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 8. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasytfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie

usprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze

wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy sktada

w tej sprawie pisemng prosbe, do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz 1 dzien przed
konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.

Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy sktadaja si¢ z czgéci pisemne;j 1 ustne;.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajeé¢
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen,
ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z uczniem. Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem
kolejnego semestru .

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego ustala egzaminator
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.
W sktad komisji wchodzg :

dyrektor — jako przewodniczacy komis;ji

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji
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W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktérym mowa w ust.11 pkt. b),
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia lub
zwiezla informacje o jego odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 ma mozliwo$¢ powtarzania semestru.

§ 9. Egzamin sprawdzajacy

. Uczen ma prawo do zlozenia odwotania od przewidywanej klasyfikacyjnej oceny

semestralnej/koncowej jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem
zanizona.
Prawo do odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje uczniowi, ktory zostanie

sklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow.

. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin sprawdzajacy sktada w tej sprawie pisemna prosbg do

Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w nastgpnym dniu po uzyskaniu informacji od
nauczyciela. W podaniu nalezy uzasadni¢, dlaczego ocena klasyfikacyjna wystawiona

przez nauczyciela jest zdaniem ucznia zanizona.

. Decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do egzaminu sprawdzajacego podejmuje, Dyrektor

Szkoly, w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania po zasi¢gnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w trybie 1 formie okreslonej w 8 ust. 11, 12, 13,

14, 15 niniejszego regulaminu.

7. Ocena z egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza niz pierwotnie wystawiona przez

nauczyciela przedmiotu.
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§ 10. Ocena postawy zawodowej uczniow

. Ze wzgledu na specyfike nauczania w Szkole dokonuje si¢ podczas pobytu w szkole

1 na zajeciach praktycznych opiniowania postawy uczniow.

W trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych opinia przybiera forme oceny .

Ocena z postawy podczas zaje¢ praktycznych ustalona jest przez nauczyciela

lub osob¢ odpowiedzialng za realizacje zajgc .

Ocena z postawy nie ma wpltywu na koncowg ocen¢ wystawiong po zakonczeniu

zaje¢ praktycznych w danej placowce .

. Koncowg ocen¢ z postawy na zajgciach praktycznych ustala si¢ w skali :

a) wzorowa

b) bardzo dobra

c) dobra

d) poprawna

e) nieodpowiednia

f) naganna.

. Uczen otrzymuje z postawy :

a) ocene wzorowg jezeli:

- wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych, przestrzega wszystkich

zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny usprawiedliwione, brak uwag), cechuje

go nienaganna kultura osobista w zachowaniu, stowie 1 poszanowanie godnosci ludzkiej .

- jest zaangazowany w zycie klasy, szkotly, srodowiska lokalnego, wyrozniajac si¢

samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawa tworczg ,

- godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinie,

b) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie, sumiennie podchodzi do obowigzkow szkolnych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

- jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest
obojetny na zto, opiekunczy i gotowy do niesienia pomocy .

b) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen jezeli:

- rzetelnie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych, wykazuje wobec siebie

samokontrole, krytycyzm ,

- w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (nie dopuszcza si¢
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godzin nieusprawiedliwionych ), troszczy si¢ o mienie szkolne i na placowkach,
chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i placowki, jednak czgsto nie jest to
dziatanie z jego inicjatywy - wymaga polecen 1 wskazéwek, czasem podejmuje
dziatania samodzielnie, wykazuje inicjatywe, tworcza postawe,
wyrodznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, kolezanek i
kolegow,
jest uczciwy , zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy innym,
nie jest obojetny na zto.
ocen¢ poprawna otrzymuje uczen jezeli:
- wypehnia podstawowe obowiazki szkolne, na ogo6t dobrze
wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnos$ci do lekcewazenia
niektorych zasad ( kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych,
spdznien oraz réznych uwag wskazujacych na incydentalne lekcewazenie przez
ucznia/stuchacza obowigzkow szkolnych, polecen nauczycieli itp. ),
nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty lub to czyni niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,
poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli kolezanek i kolegdéw - kultura
osobista nie budzi zastrzezen, raczej stosuje si¢ do polecen iuwag dotyczacych
jego postawy i1 zachowania,
wykazuje najczgsdciej obojetny stosunek do problemow pacjentow, jest
niesamodzielny, podporzadkowany.
ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen jezeli:
- wykazuje lekcewazacy stosunek obowigzkow szkolnych, demonstracyjnie tamie badz
naduzywa zasad regulaminu szkolnego (duza ilo$¢ — powyzej 25% - godzin
nieusprawiedliwionych na zajeciach praktycznych, liczne spdzZnienia, liczne uwagi) ,
nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy 1 szkoty,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i1 kolegdw,
charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych, jest arogancki,
agresywny, wulgarny, naduzywa alkoholu, narkotyki,
naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi
poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

cze¢sto ma demoralizujagcy wptyw na otoczenie.
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€) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
- nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 50% nieusprawiedliwionych godzin),
- wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych, jest arogancki,
agresywny, wulgarny, naduzywa alkoholu, narkotyki,
- naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi
poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,
- czesto ma demoralizujagcy wpltyw na otoczenie.
6) Ocena postawy ustalona przez nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia praktyczne

jest ostateczna .

§ 11. Zespol do spraw oceniania

1. Dyrektor Szkoty powotuje Zespot ds. oceniania, ktory :

a) opiniuje, na wniosek Dyrektora, odwotanie ucznia od klasyfikacyjnej oceny semestralnej
lub koncowe;j,

b) przeprowadza okresowg ewaluacj¢ funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania.

§ 12. Przepisy koncowe

1. Wszystkie sprawy szczegdlowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

2. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania formutuje Zespo6t ds. oceniania

1 zatwierdza Rada Pedagogiczna .

Sandomierz, 01.09.2023 r.



